
i,``

Ambiente
___

Td
CORPORACION AUT6NOMA REGIONAL DEL SUR DE B0LivAR -CSB

NIT. 806.000.327 -7
Unlded Do ponamal                                .„             ,                                    ,

RESOLuct6N No. 0382 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

"POR LA CuAL SE MODIFICA Y COMPLEMENTA EL EJE 4 DEL PLAN DE BIENEST:AR SOCIAL E

INCENTIVOS DE LA CORPORAC16N AUT6NOMA REGIONAL DEL SuR DE BOLIVAR - CSB PARA LA
VIGENCIA 2026, Y SE DICT:AN OTRAS DISPOSICIONES"

En uso de sus facultades constitucionales, Iegales y reglamentarias, en especial Ias conferidas por el
articulo  31  de  la  Ley 99 de 1993, el Deoreto Ley 1561 de 1998, Ia Ley 909 de 2004, el Decreto Onico
Reglamentario 1083 de 2015, Ia Ley 1437 de 2011, y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decreto Ley 1561 d81998 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, Ias
entidades  pdblicas  deben  estructurar,  ejecutar  y  actualizar  peri6dicamente  sus  Planes  ln8titucionales de

Bienestar Social e lncentivos, orientadas a elevar tos niveles de satisfaccj6n, sentido de perfenencia, efilcacia

y desarrollo integral de sus servidores pdblicos.

Que  el  plan  De  Bienestar  Social  para  Servidores  Ptiblicos  y  las  directrices  del  Ministerio  del  Trabajo

(Resolucl.6n  2646  de  2008 y  Resoluci6n  2764  de  2022)  imponen  a  las entidades la obligaci6n de adoptar
medidas efectivas de prevenci6n y mitigaci6n de los factores de riesgo psicosocial, el estrfes y la fatiga laboral

asociados a las condiciones operativas de trabajo.

Que la Corporaci6n Aut6noma Regional del Sur de Bolivar -CSB el dia 03 de marzo  suscribi6 el documento
tecnico del plan de Bienestar Social e  lncentivos de la Corporaci6n Aut6noma Regional del Sur de Bolivar -

CSB  par paite  de  la  Direcci6n  General  y  la  unidad  de  personal    de  Tialento  Humano.    Adopt6 el  plan de

Bienestar Scoial e lncentivos de la entidad pare la presente vigencia.

Que  en  el  "EJE  4.  EJES  PLAN  INSTITUCI0NAL  DE  BIENEST:AR  SOCIAL",  dentro  del  componente  de

Salario   Emocional   y   Flexibiljdad,   se   consagr6   fa   medida  transitoria   denominada   "Forialecimiento   al

Despliegue  en  Tierritorio:  Beneficjo  de  Descanso  Compensatorio",  cuyo  prop6sito  institucional  explicito  es

mitigar el riesgo psicosocial y la fatiga faboral acumulada, garantizando la recuperaci6n filsica y mental de los

servidores  que  desempefian  labores  de autoridad  ambienial u aperativas en zonas de alta exigencia de la

jur.isdicci6n.

Que  para  asegurar  la efectividad clinica y t6cnica de una medida preventiva de salad ocupacional y riesgo

psicosocial, el descanso compensatorio debe otorgarse de manera oporfuna e inme®ata a la finalizaci6n de
la  coml.si6n  o  labor en  territorio,  evitando  la  acumulacl6n  indeterminada  de jomadas  que  desnaturalice  la

funcibn protectora de la salud del trabajador.

Que  resulta  indispensable  armonizar el  derecho al descanso y la salud mental del talento humano con los

principios de continuidad, efilciencia y no pafalisis de la funci6n pdblica ambiental encomendada a la CSB en
el Sur de Bolivar.

Que,  en  tal'  virfud,  se  requiere  reglamentar  y  precisar  la  oporiunidad,  !imites  y  condiciones  de  goce  Gel

beneficio de descanso compensatorio para la vigencia actual, filifando un termino perentorio para su disfrute,
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Qua, adlcionalmente]  se hace necesarjo regular de forma excepciona! y transttoria el regimen aplicable a los
dies  causados  por  este  concepto  durante  la  vigencia  2025,  garantizando  que  su  programaci6n  gradual

prevenga !a afectaci6n simuifenea de las dependencias y garantice la debida prestaci6n de los servicios de la
Corporacth.

Que en m6rito de lo expuesto, este Despacho,

REsueLVI:

ARTicuLO  PRIMERO.  MODIFICAR  Y  COuPLEMENTAR  el  aedpite  "Gesti6n  de  rfempos  en  Territorio:

Fortalecimiento al  Despliegue en ferritorio (Medida Transitoria)" contenido en el Eje 4 del Plan de Bienestar

Social e lncentivos de la CSB, el cual quedafa nedactado de fa sisuiente manera:

"EjE 4: EjEs pLAI\I iNSTmucloNAL ne BreNESTAR socrm

• Salario Emocional y Flexibilided:

Gesti6n de Tiempos en Territorio: Reconocirniento de jomadas compensatorias para el personal que oumple

actividades  en  territoho  fuera  de  le  jomada        inaria]  con  e!  fin  de  garantizar el  descanso efedivo  y la
recuperaci6n de fa salnd mental de quienes operan en la jurisdiccich.

Forialecimlento al Despliegue en rferritorio quedida Transitoria): En armenia con los objetivos del Sector

Administrativo de Ambiente  y  Desarrol!o  Sostenible,  le  Corporacton reconoce el esfuerzo del personal que

realha labores operatives y de autoridad ambiental en territofro dentro de fa jurisdiicctch.

1. Beneficfo ds Descanso Compensatorio:  Otorgamu.onto de un (1 ) dia de descanso remunerado per cada

comisidn de servicie realizada por un periodo de cjnco (5) dias habiles consecutivos, realizados en zonas de
la  jurisdicci6n  clasificadas  bajo  condictones  de  orden  pdblieo  complQio  a  variables  dimaticas  extremas,

desarrollados en las vigende§ 2025.

2. Restricci6n y Oporfunidad de Disfute (VIgencia 202S): En conoordancia con el objeti\ro de mitigar de
forma  inmedfata  le fatiga  laboral  y el  riesgo p§icosocial,  el  disfrute  de  este dia  de  descanso  remunerado
debefa  hacerse  efectivo  oblidatoriamente  durante  un  (1)  df8  habit  dentro  de  fa  semana  inmediatamente

siguiente a la finalizaci6n de le respective comisi6n de servicios a labor en el territorio.

3. No Aoumulaci6n y P6rdida dct Benchcio: Bqjo ninguna Circunsfancia este beneficio correspondiende a la
vigenciia actual sera aoumufable con otros periodos de descanso, vacaciones nl iornadas compensatorias de

otra  indole,  ni pod fa posponerse mas al fa del t6rmiro perentorio aqui establecido.  EI no disfrute del dia de

descanso dentro de fa semana sjguiente a fa diligencia genera fa fa p6rdida del beneficio para esa comisth
eapecifroa, en aras de salvaguardar la continuldad en la prestacich del servicio pilb"co ambiental.

4. Naturaleza del Beneficio:  El  presente beneficio constituye una medida preventwa de salud ooupacional y

bienesfar social, par Lo oual ro constituys factor safarial ri prestactonal, hi podra ser sujeto de compensaci6n'

o reconocimiento en dinero bajo ningun concepto.

5. Objetivo institucional:  Esta  medida actila como un factor directo de mitigaci6n del riengo psicosocial y la

fatisa faboral, garantizando la oportuna recuperaci6n fisiea y mental de tos servidores pdblicos de la CSB."
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ARTicuLO  SEGUNDO.  REGIMEN  TRANSITORIO  PARA  EL  RECONOC!M!ENTO  Y D!§FRUTE  DE LO§

Dies CAUSADOS  EN LA VIGENCIA 2025. Reconocerse de manera excepcional y transitoria el beneficio de

descanso  compensatorio  generado  por  las  comisiones  y  labores  dectivamente  realizadas  y  aoumuladas

durante el afio 2025, el oual se sujetafa esthctamente a las siguientes reglas:

1.  Concertaci6n y Planificaci6n Obligatoria: EI disfrute de tos dias acumulados de la vigencia 2025 debefa

ser  previamente  concertado,  programado  y  autorizado  por  escrito  por  el  Jofe  lnmediato  de  la  respectiva

dependencia,  garantizando  en  todo  monento  la  ro  alteraci6n  ni  pafalisis  de  tos servicios institucionales a

Cargo.

2.  Disfrute  Fraccionado  y  Prohibici6n  de Contimuidad:  Con  el fin  de  evitar el ausentismo  prolongado,

queda prohjbido el  use continuo de dos (2) o mas dias de descanso compensatorio en  una  misma semana

(en  bloque),  asi como su aoumulaci6n o adici6n a periodos de vacaciones.  El diisfrute debera  real:izarse de
manera estrictamente fraccionada e intermitente.

3.  Temino  Perentorio  de  Caducidad:  Los  dias  reconoclidos  par  concepto  de  la  vigencia  2025  pod fan

programarse  gradualmente  y tendran  como fecha limite  ndxima e  inprorrogable para su disfrute el 31  de
diciembre de 2026. Transcurrido dicho pfazo sin que se hubiese hecho usa del descanso, caducafa de pleno

derecho el beneficio respectivo, sin lugar a reclamacidn ni compensacich de ninguna e§pecie.

ARTicuLO  TERCERO.  ORDENAMIENTO.  Ordenar  a  le  Subdireccjch  Administrativa  y  Fimanciera  y  a  la

Unidad  de  Talento  Humaro  de  fa  CSB  proceder  con  su  irimediata  divulgaci6n  y  socialhaci6n  a  todos los

servidores ptlblicos de la Corporaci6n.

ARTicuLO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presents Resolucich rige a partir de fa fecha de su

expedici6n y modifica fas disposicienes contenidas en el Plan de Bienestar Social e lncentivos adoptado el 3

de marzo de 2026 que le sean contrariHEiii
COMUNiQUESE Y COMPLASE,

Dada en Magangue, Bolivar. a los 21 dias del meg de septiembre de 2026.
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